
Cada diciembre, recordamos dos fechas 
que hablan directamente a las experien-
cias de nuestras comunidades: el Día In-
ternacional de los Derechos Humanos 
(10 de diciembre) y el Día Internacional 
del Migrante (18 de diciembre). Estas 
conmemoraciones nos recuerdan que la 
dignidad, la seguridad y la justicia no son 
privilegios, sino derechos fundamentales 
que pertenecen a toda persona, sin impor-
tar su estatus migratorio, su idioma o el 
país donde nació. 
 
El Día Internacional de los Derechos Hu-
manos marca el aniversario de la Decla-
ración Universal de Derechos Humanos, 
un documento que proclama el derecho a 
una vida digna, a la libertad de movi-
miento, a la unidad familiar, a condicio-
nes laborales seguras y justas, y a partici-
par plenamente en la vida social. Sin em-
bargo, cada día, las personas inmigrantes 
en Nueva Jersey y en todo el país enfren-
tan barreras que niegan esos derechos: 
robo de salarios, trabajos peligrosos, falta 
de acceso a servicios de salud, discrimi-
nación, detenciones y políticas migrato-
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Wind of the Spirit  

Respirando Libre Noticias 
Quienes somos: somos un grupo de trabajadores inmigrantes que luchamos por políticas migratorias justas y humanas que nos 
permitan vivir con dignidad y celebrar nuestra humanidad.  

rias que dañan a nuestras familias. 
 
Ocho días después, el Día Internacional 
del Migrante honra la valentía, la resi-
liencia y la riqueza cultural que los mi-
grantes aportan al mundo. También nos 
llama a reconocer la urgencia de sistemas 
migratorios justos y humanos, que prote-
jan a las familias, respeten los derechos 
humanos y valoren las contribuciones de 
las personas migrantes a sus comunida-
des. 
 
Para Wind of the Spirit, estas fechas no 
son solo simbólicas. Reflejan nuestra 
misión, nuestros valores y nuestra lucha 
colectiva por la justicia. Este mes, invita-
mos a nuestros miembros, aliados y 
amistades a transformar estas conmemo-
raciones en un llamado a la acción. 
 
Aprende sobre los derechos que te prote-
gen y sobre cómo las políticas locales, 
estatales y federales afectan a las comu-
nidades inmigrantes. 
 
Organízate con otras personas compro-

metidas con la dignidad y la justi-
cia. Nuestras reuniones, talleres y 
campañas son espacios seguros 
para construir poder juntas y jun-
tos. 
 
Involúcrate—tu voz importa. Ya 
sea participando en un círculo de 
liderazgo, asistiendo a una capa-
citación, ofreciendo tu tiempo 
como voluntario o compartiendo 
información con tus vecinas y 
vecinos, estás fortaleciendo este 
movimiento comunitario. 
 
Este diciembre, honremos el Día 
de los Derechos Humanos y el 
Día del Migrante renovando 
nuestro compromiso con la justi-
cia, la equidad y el respeto para 
todas las personas. Sigamos cons-
truyendo un Nueva Jersey donde 
cada quien pueda vivir con segu-
ridad, dignidad y esperanza. 
 
Más información: communica-
tions@wotsnj.org  
 

Día Internacional de los Derechos Humanos y Día Internacional del Migrante:  
Una Invitación a Aprender, Organizarse y Actuar 

Foto: Miembra de WotS  acompaña a la comunidad en una marcha sobre los Derechos  Laborales de todas las personas, incluyendo inmigrantes (2020). 
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El Salario Mínimo de Nueva Jersey Aumentará 
a $15.92 por Hora a Partir del 1 de Enero de 2026 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir del 1 de enero, el salario mínimo en Nueva Jersey 
aumentará a $15.92 por hora para la mayoría de los trabaja-
dores. Este aumento forma parte de un plan estatal para ayu-
dar a las familias a ganar un salario más digno y sostenible. 
 
¿QUÉ CAMBIA? 
 
1. La mayoría de los trabajadores: El salar io mínimo 

sube de $15.13 a $15.92 por hora. 
2. Trabajadores de temporada y pequeñas empresas: Sus 

aumentos serán graduales hasta 2028. Desde el 1 de 
enero, su salario será $15.23. 

3. Trabajadores agrícolas: Su salar io mínimo sube a 
$14.20, con aumentos graduales hasta 2030. 

4. Personal de cuidado en centros de larga estadía: Su 
salario sube a $18.92 por hora. 

5. Trabajadores que reciben propinas: El salario base 
sube de $5.62 a $6.05. Si el salario base más las propinas 
no alcanzan el salario mínimo estatal, el empleador debe 
pagar la diferencia. 
 
 

¿POR QUÉ AUMENTAN LOS SALARIOS? 
 
Nueva Jersey ajusta el salario mínimo cada año según el Ín-
dice de Precios al Consumidor (CPI), para que los salarios 
sigan el ritmo del costo de vida. Esto evita que los trabajado-
res pierdan poder adquisitivo mientras los precios suben. 
Desde que el Gobernador Murphy asumió en 2018 (cuando 
el salario mínimo era $8.60), el estado ha aumentado los sa-
larios para construir una economía más justa y más fuerte 
para todos los trabajadores, especialmente las comunidades 
inmigrantes y de bajos ingresos. 
 
Para muchas familias inmigrantes, un salario más alto signi-
fica: más estabilidad, más dignidad en el trabajo y mejores 
oportunidades para salir adelante.  

 
En Wind of the Spirit, invitamos a nuestra comunidad a in-
formarse, organizarse y tomar acción para defender nuestros 
derechos laborales y asegurar salarios justos para todos. 
 
Más información: https://www.nj.gov/labor/lwdhome/
press/2025/20251001_Minimum_Wage.shtml  

Afíliese o Hágase Miembro de WotS y sea Parte de 
esta Lucha por la Dignidad y los Derechos para los 

Inmigrantes  

CONTACTO: 
  

Oficina:  973.538.2035 
Celular:  862.406.8737 

 

 

@WindofSpiritNJ WotS  wotsnj 

Calendario 

 

REUNIONES DEL CONDADO:  
Lunes, Dic.8: Plainfield Concejo Municipal 
(7:00PM)  
Martes, Dic. 9: Dover  Concejo Municipal (6PM) 
Martes, Dic. 9: Madison Concejo Municipal 
(6:30PM)   
Martes, Dic. 23: Dover  Concejo Municipal 
(10AM)  
 
 
HACEMOS HISTORIA:  
Domingo, Dic. 7: Hacemos Histor ia  
 
 
OTROS: 
Lunes, Dic.1- Viernes Dic.5: Entrenamiento de 
OSHA (todo el día)   
Lunes, Dic. 1– Viernes, Dic. 5: Semana de Accio-
nes Legislativas WotS y People´s Agenda  
Miércoles, Dic. 3: Visitas Legislativas a las Ofici-
nas de Coughlin y Scutari en NJ  
Lunes, Dic. 8: Visita Legislativa y Plantón en la 
Casa Estatal en Trenton, NJ 
Lunes, Dic.15- Viernes Dic.19: Entrenamiento de 
OSHA (todo el día) 
Domingo, Diciembre 14: Reunión de Colectivo 
via Zoom 6PM  
Domingo, Dic. 21- Martes, Enero 6:  Descanso de 
Invierno de WotS  
  
 
¡Si usted apoya nuestra lucha, haga parte de ella has-
ta la victoria!  Por nuestros derechos y dignidad, re-
cuerde apoyar a WotS, afiliarse, hacerse miembro y 
seguirnos a través de nuestras redes sociales y sitio 
web. 

 
 

UBICACIONES: 
 

Wind of the Spirit Centro Principal 
2 Green Village Rd. 2nd Floor 

(Suite 202) Madison, NJ 
 

Casa de los Amigos Quaqueros 
225 Watchung Ave. Plainfield, NJ 
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"Si dejas que el viento sople tranquilo, ¿qué escuchas en tu oración?"  

https://www.nj.gov/labor/lwdhome/press/2025/20251001_Minimum_Wage.shtml
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Wind of the Spirit  

Breathing Free News 
Who we are: we are a  group of immigrant workers fighting for just and humane immigration policies that allow us to live with 
dignity and celebrate our humanity.  

Every December, we are invited to re-
member two powerful dates that speak 
directly to the lived experiences of our 
communities: International Human 
Rights Day (December 10) and Interna-
tional Migrants Day (December 18). To-
gether, these global observances remind 
us that dignity, safety, and justice are not 
privileges—they are fundamental rights 
that belong to every human being, re-
gardless of immigration status, language, 
or country of birth. 
 
International Human Rights Day marks 
the anniversary of the Universal Declara-
tion of Human Rights, a document that 
proclaims the right to dignity, freedom of 
movement, family unity, safety from vio-
lence, fair work conditions, and the op-
portunity to participate fully in society. 
Yet every day, immigrants in New Jersey 
and across the country continue to face 
barriers that deny those rights—from 
wage theft and unsafe jobs to lack of ac-
cess to healthcare, discrimination, deten-
tion, and harmful immigration policies.  

Just eight days later, International Mi-
grants Day honors the courage, resili-
ence, and cultural richness that migrants 
bring to the world. It also calls attention 
to the urgent need for fair and humane 
migration systems—systems that protect 
families, uphold human rights, and rec-
ognize the contributions migrants make 
to their communities. 
 
For Wind of the Spirit, these dates are 
not just symbolic. They speak to our mis-
sion, our values, and our collective strug-
gle for justice. This month, we invite our 
members, partners, and friends to take 
these observances as a call to action. 
 
Learn about the rights that protect you 
and your loved ones, and how local, 
state, and federal policies impact immi-
grant communities. 
 
Organize with others who share your 
commitment to dignity and justice. Our 
community meetings, workshops, and 
campaigns are safe spaces to build power 

together. Get involved—your 
voice matters. Whether you join a 
leadership circle, attend a train-
ing, volunteer, or share infor-
mation with your neighbors, you 
are helping create a stronger and 
more united movement. 
 
This December, let us honor Hu-
man Rights Day and Migrants 
Day by renewing our commit-
ment to the struggle for fairness, 
respect, and opportunity for all. 
Together, we can continue build-
ing a New Jersey where every 
person—regardless of origin—
can live with safety, dignity, and 
hope. 
 
Wind of the Spirit stands with 
you. Let’s move forward togeth-
er.  
 
To learn more, contact: commu-
nications@wotsnj.org 
 

International Human Rights Day & International Migrants Day:  
A Call to Learn, Organize, and Take Action 

Photo: WotS member  alongside the community in a march for  Workers´ Rights for  all, including immigrants (2020).  



Affiliate or become a member of WotS and be a part of our 
fight for the Dignity and Rights of all Immigrants.  

 

CONTACT: 
  

Office: 973.538.2035  
Cell: 862.406.8737  

 

 

 New Jersey Minimum Wage Will Rise to  
$15.92 per Hour Starting January 1, 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beginning January 1, New Jersey’s minimum wage will rise 
to $15.92 per hour for most workers. This increase is part of 
the state’s long-term plan to help workers earn wages that 
better support their lives and families. 
 
WHAT’S CHANGING? 
 
1. Most workers: Minimum wage increases from $15.13 

to $15.92 per hour. 
2. Seasonal and small business workers: Their  wages 

will go up more slowly until 2028. On January 1, 2026, 
their new wage will be $15.23. 

3. Farmworkers: Their minimum wage will increase to 
$14.20. Their wages will continue rising gradually until 
2030. 

4. Long-term care direct care staff: Their minimum 
wage goes up to $18.92 per hour. 

5. Tipped workers: Cash wage increases from $5.62 to 
$6.05. If tips + cash wage do not equal the state mini-
mum wage, employers must pay the difference. 

 
 
WHY ARE WAGES INCREASING? 
 
New Jersey adjusts its minimum wage every year based on 
the Consumer Price Index (CPI) to keep up with the rising 
cost of living. This process helps ensure workers do not fall 
behind as expenses go up. 
 
The state has been raising wages steadily since Governor 
Murphy took office in 2018, when the minimum wage was 
just $8.60 an hour. These increases aim to build a stronger 
and fairer economy for all New Jersey workers, including 
immigrant and low-income communities. For many immi-
grant families, higher wages mean: more stability, more dig-
nity at work and better opportunities to thrive. 
 
Wind of the Spirit encourages our community members to 
stay informed, get organized, and take action to protect 
workers’ rights and ensure fair treatment for all. 
 
More information: https://www.nj.gov/labor/lwdhome/
press/2025/20251001_Minimum_Wage.shtml  
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Calendar 
 
 
TOWNHALL MEETINGS:  
 
Dover Town Council:  
Tuesday, Dec. 9: Mayor  & Town Hall (6PM)  
Tuesday, Dec. 23: Mayor  & Town Hall (10AM)  
 
Madison Town Council:  
Tuesday, Dec. 9: Town Hall (6:30PM)  
 
Plainfield Town Council: 
Monday, Dec. 8: (7:00PM)  
 
We Make History:  
Sunday, Dic. 7: We Make History   
 
OTHERS:  
Monday, Dec. 1- Friday, Dec. 5: OSHA Train-
ings (all day)  
Monday, Dec. 1- Friday, Dec.5: People´s Agenda 
Action Week in NJ  
Wednesday, Dec. 3: Legislative Visits to Cough-
lin and Scutari´s office in NJ  
Monday, Dec. 8: Legislative Visit and Rally State 
House, Trenton, NJ  
Monday, Dec. 15- Friday Dec. 19: OSHA Train-
ings (all day) 
Sunday, Dec. 14: Colectivo Meeting via Zoom 
6PM 
Sunday, Dec. 21st- Tuesday, January 6th:  WotS 
Winter Break 
 
If you support our struggle, be part of it until victory!  
For our rights and dignity, remember to support 
WotS, join, become a member and follow us through 
our social networks and website. 
 

 
 

LOCATIONS: 
 

Wind of the Spirit Main Office 
2 Green Village Rd. 2nd Floor 

(Suite 202) Madison, NJ 
 

Friends Quaker Meeting House 
225 Watchung Ave. Plainfield, NJ 
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"If you let the wind blow in silence, what prayer do you hear"  


