
¿Qué ha pasado con Título 42?  
 

La administración Biden anunció un nuevo conjunto de 

medidas con respecto a la terminación del Título 42, una 

política de la era de la pandemia que restringe el acceso al 

asilo y expulsa a los migrantes en la frontera sur. Al pare-

cer esta medida compromete las soluciones humanitarias 

que siguen un proceso justo para las personas que huyen 

de los peligros en sus países de origen en busca de refu-

gio y seguridad en los Estados Unidos.  

 

El gobierno de EE. UU. quiere tomar el camino de 

desmantelar el sistema de asilo e implementar una re-

gla de procesamiento de asilo ilegal que afectará de 

manera desproporcionada a los solicitantes de asilo, 

en su mayoría, personas afrodescendientes, latinos e 

indígenas. 

 

El gobierno de Biden plantea la posibilidad de crear cen-

tros de procesamiento de refugiados en Colombia y Gua-

temala. Si bien estos centros podrían proporcionar nuevos 

caminos para las personas que buscan refugio o para re-

unirse con sus familias en los Estados Unidos, no reem-

plazan un sistema de asilo de los Estados Unidos que 

funcione y procese de manera justa a las personas que 

llegan a la frontera y solicitan protección. 
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Wind of the Spirit  

Breathing Free News 

El 5 de Abril en la Vigilia de Solidaridad Wind of the Spirit 

lideró una jornada de oración para que  cesen el trato crimi-

nal a las personas sin estado migratorio (en Elizabeth, NJ).  

Se espera que cuando se levante la orden del Título 

42 a las 11:59 p. m. del 11 de mayo, EE. UU. vol-
verá a utilizar las autoridades de inmigración del 
Título 8 para procesar y expulsar a las personas 
que llegan ilegalmente a la frontera de EE. UU. 
Por lo tanto, el regreso al procesamiento bajo el 
Título 8 estaría disminuyendo la cantidad de cru-
ces fronterizos repetidos con el tiempo, los cuales 
aumentaron significativamente bajo el Título 42. 

Algunas de las consecuencias que llevan a cabo 
estas autoridades son: 
 
 Una prohibición de reingreso de al menos cin-

co años y un posible enjuiciamiento penal por 
intentos repetidos de ingreso ilegal. 

 
 Inelegibilidad para el asilo de personas que 

cruzan a los Estados Unidos por la frontera 
suroeste sin autorización o sin haber usado un 
camino legal, y sin haber programado una hora 
para llegar a un puerto de entrada.  

 
Para más información: www.state.gov 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quienes Somos: somos un Centro de Recursos para los inmigrantes y juntos trabajamos para hacer de nuestra Misión una realidad en pro de 
nuestros derechos y responsabilidades, y por una política de Inmigración Justa y Humana que nos permita vivir con dignidad.  



Según el Instituto Nacional para la Seguridad y Sa-

lud Ocupacional en los últimos años ha incre-

mentado la cifra de muertes en el trabajo para perso-

nas latinas (ver gráfica).  

 

Lesiones Laborales Fatales  

(trabajadores latinos) 

 

Día Internacional  del  Trabajador  

En May Day 2023 se  honró a los t rabajadores 

inmigrantes como gran fuerza laboral  en  los  

Estados Unidos,  pero también se denunciaron 
y  nombraron algunas  injust icias  cometidas  en 

contra  de nuest ra  comunidad.  Denunciamos 

las  acciones  inhumanas e injustas  que afecta  

la  v ida laboral  y  cal idad de v ida de los inmi-
grantes  y  sus  famil ias .  Le pedimos al  go-

bierno de Estados Unidos tomar medidas  en  

pro de una reforma justa y  humana,  en nom-

bre de la  just icia ,  la  dignidad y  los derechos 
humanos.   

Día del Trabajador Caído. Créditos: Wind of the Spirit 

Día del Trabajador Caído & May Day 2023 

 
En el mes de Abril, se reconoce el Día del Trabajador 

Caído y el 1ro de Mayo el Día Internacional del Tra-

bajador buscando la garantía de la salud y segur i-

dad ocupacional, siendo de suma importancia conocer, 

y promover medidas de cuidado y prevención. Es im-

portante reconocer  que en Estados Unidos la fuerza 

laboral está significativamente representada por perso-

nas inmigrantes, en su mayoría sin estatus migratorio: 

dichas comunidades están más expuestas al riesgo y a 

los accidentes en el trabajo.  
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"Si dejas que el viento sople en silencio, ¿qué oración escuchas?"  

Feria de la Salud en Plainfield. Mesa informativa  para los trabaja-

dores y comunidad en general: Conozca Sus Derechos y Días de 

Enfermedad Pagos. Créditos: Wind of the Spirit. 

U.S. Bureau of Labor Statistics.  

Marcha en el Día Internacional del Trabajador 2023. Créditos: 

Wind of the Spirit.  



Afíliese o Hágase Miembro de WotS y sea Parte de 
esta Lucha por la Dignidad y los Derechos para los 

Inmigrantes  

2 Green Village Madison, NJ 07940 
Organizing Hubs: Dover, Morristown, Plainfield 

  

T: 973.538.2035 / email: office@wotsnj.org / 
www.wotsnj.org 

 

 

Un Día Histórico para las Trabajadoras del Hogar 
 

 

Orden Ejecut iva  propuesta  por la  
administración  Biden  
La semana pasada el presidente Biden firmó una orden 

ejecutiva para el cuidado, que beneficiaría a los cuida-

dores en el país, incluidos los trabajadores domésticos. 

Este es un gran paso para la creación de una economía 

del cuidado más justa y equitativa. Esta orden apoyará a 

los cuidadores familiares brindándoles recursos adecua-

dos, como un acceso más fácil a la información de los 

beneficiarios de Medicare, así como acceso al Programa 

de Asistencia Integral para Cuidadores Familiares. 

 

¿Qué es la orden ejecutiva para el cuidado? 
Es un conjunto de acciones que pretenden aumentar el 

acceso al cuidado infantil de alta calidad y cuidado y 

apoyo a largo plazo para los cuidadores, con el objetivo 

de ampliar y garantizar el acceso a cuidado infantil ase-

quible para las familias, incluidas las familias militares 

y trabajadoras domésticas.  

 
Algunos beneficios incluyen:  
 
 Mejorar la calidad del trabajo para los trabajadores 

de atención a largo plazo. 
 Mejorar la calidad de los trabajos de atención domi-

ciliaria.  
 Aprovechar los fondos de Medicaid para garantizar 

que haya suficientes trabajadores de atención domi-
ciliaria para brindar atención a las personas mayores 
y las personas con discapacidades inscritas en Me-
dicaid. 

@windofthespirit @windofthespirit wots_nj 
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Calendario  

REUNIÓN DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR: 
Sábado, 6 de Mayo. |  Reunión Trabajadoras del Hogar. 
Tema: Día de la Madre y Nutrición. 4:45PM en Madison.  
Jueves, 13 de Mayo | Comité de Mujeres y Trabajadoras 
del Hogar: Celebración de Co-madres a las 11:30AM  
Martes,16 de Mayo | Reunión Trabajadores del Hogar en 
Morristown a las 6:45PM. Jueves,11 de Mayo | Comité de 
las Trabajadoras Domésticas & Celebración Día de las 
Madres.  
Jueves, 18 de Mayo  | Comité de las Trabajadores del Ho-
gar a las 7PM en DoverJueves,  
25 de Mayo | Comité de Mujeres y Trabajadoras del Ho-
gar: Cuidémonos entre nosotras conociendo nuestros dere-
chos.  
 
COMITÉS: 
Jueves, 4 de Mayo | Comité General de Madison a las 7PM. 
Jueves, 4 de Mayo  | Comité General de Dover a las 7PM. 
Jueves, 4 de Mayo | Comité General de Plainfield a las 
6:30PM 
Jueves, 18 de Mayo  | Comité de las Trabajadores del Ho-
gar a las 7PM en Dover/ Derechos de los Inquilinos.  
Martes, 30 de Mayo | Comité General de Morristown a las 
6:30PM.  
 
FOROS: 
Martes, 2 de mayo | Foro Comunitario DED (alivio migra-
torio para colombianos y colombianas) en Plainfield a las 
6PM.  
Sábado, 6 de mayo | Foro Comunitario DED en Morris-
town a las 6PM.  
Martes, 9 de Mayo | Foro Comunitario Conozca sus Dere-
chos en Plainfield a las 6PM.  
Jueves, 18 de Mayo | Foro Comunitario Conozca Sus Dere-
chos/ Acta de Valores a las 6:30PM 
Martes, 23 de Mayo  | Foro Comunitario en Plainfield a las 
6PM.  
Martes, 30 de Mayo  | Foro Comunitario en Plainfield a las 
6PM.  
 
OTROS: 
Lunes, 1 de Mayo | Día Internacional del Trabajador. En 
frente del Edificio Federal en la 970 Broad St. Newark, NJ 
a las 10AM.  
Sábado, 6 de Mayo | Presentación DED para Colombian@s  
en Plainfield a las 6PM.   
Domingo, 7 de Mayo | Clases de Inglés en Dover.  
Jueves, 11 de Mayo | Jornada de Oración por la Reforma 
Migratoria.  
Martes, 16 de Mayo | Townhall  de Dover. 
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"Si dejas que el viento sople en silencio, ¿qué oración escuchas?"  

Día del Trabajador 2023. Créditos: Wind of the Spirit.  
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